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Die Al-Bescheinigung

Sofern inldandische Veranstaltungsunternehmer persénlich oder mit dem eigenen - abhangig
beschaftigtem - Personal eine Erwerbstatigkeit im Ausland ausiiben, waren neben der
Sozialversicherung in Deutschland auch Sozialversicherungsbeitrage im Ausland zu entrichten. Um
diese Doppelbelastung zu vermeiden, sehen die Regelungen des europdischen
Gemeinschaftsrechts vor, dass bei einer Entsendung oder Selbstentsendung in einen anderen EU-
Staat unter bestimmten Voraussetzungen sozialversicherungsrechtlich allein die
Rechtsvorschriften des Entsendestaates gelten. Der Nachweis einer entsprechenden Versicherung
im Entsendestaat erfolgt Gber die A1-Bescheinigung. Dieser Nachweis ist aber nicht nur zum
Nachweis der Sozialversicherung von Arbeitnehmern, sondern auch bei Auslandstatigkeiten von
Selbstandigen — z.B. von selbstandig tatig ausiibenden Kiinstlern - erforderlich. Die Al-
Bescheinigung gilt fur alle EU-Staaten sowie fiir die Schweiz und Norwegen. Daruber hinaus sind
auch Lander wie Israel, Korea, Japan und Kanada einbezogen, weil Deutschland mit ihnen
entsprechende bilaterale Abkommen geschlossen hat. Das Al-Formular dient also allein als
Bescheinigung lGber die Sozialversicherungsvorschriften, die fiir die darin bezeichnete Person
gelten und als Bestatigung dafiir, dass diese Person in einem anderen Staat keine weiteren
Sozialversicherungsbeitrage zu zahlen hat.

Bevor die/der Entsendete in einem anderen Staat eine Arbeit aufnimmt, sollte daher sichergestellt
werden, dass Uber die Dokumente verfiigt wird, die/den Entsendete/n berechtigen, die
notwendigen Sachleistungen (medizinische Versorgung, stationdre Behandlung usw.) im Ausland
zu erhalten. Dazu sollte bei voriibergehender Erwerbstatigkeit im Ausland beim inlandischen
Krankenversicherungstrager eine Europdische Krankenversicherungskarte (EKVK/EHIC) beantragt
werden. Diese muss dann bei dem jeweiligen Gesundheitsdienstleister vorgelegt werden, dessen
Leistungen in Anspruch genommen werden.

Zur Beantragung einer Al-Bescheinigung stellt bei abhangig Beschaftigten der Arbeitgeber vor
Abreise einen Antrag bei der Krankenkasse des entsendeten Arbeitnehmers. Selbstandige miissen
den Antrag beim zustandigen Rentenversicherungstrager stellen. Ab dem 01.07.2019 ist die
Beantragung einer Al-Bescheinigung allerdings ausschlielRlich auf elektronischem Wege moglich.
Arbeitgeber konnen den Antrag auf Al1-Bescheinigung durch Datenibertragung aus einem
systemgepriften Programm (Entgeltabrechnungsprogramm) oder mittels einer maschinell
erstellten Ausfillhilfe wie zum Beispiel sv.net an die jeweils zustandige Stelle Gbermitteln. Die
Riickmeldung der Krankenkasse erfolgt seit dem 01.07.2019 ebenfalls in digitaler Form.



https://www.itsg.de/oeffentliche-services/sv-net/
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Eine Anleitung zur Beantragung finden Sie u.a. unter:

https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/meldeverfahren-fachthemen/so-einfach-
ist-der-digitale-antrag-2059444

Weitere Informationen dazu und zur Al-Bestatigung sowie Formulare flr die jeweiligen Staaten, in
denen die Erwerbstatigkeit erfolgen soll, finden Sie auch unter:

https://www.dvka.de/de/arbeitgeber arbeitnehmer/antraege finden/entsendung ausland/entse
ndung ins ausland.html

oder beispielsweise fiir Selbstdandige, die bei der Technikerkrankenkasse versichert sind, unter:

https://www.dvka.de/de/arbeitgeber arbeitnehmer/antraege finden/entsendung ausland/entse
ndung ins ausland.html

Regelmalig halt jede Krankenkasse auf ihrer Website entspreche Informationen und den Zugang
zu den Antragsformularen bereit.

Bitte beachten Sie: Eine Krankenversicherungskarte allein kann die Al-Bescheinigung nicht
ersetzen, da weder die Europaische Krankenversicherungskarte noch der
Sozialversicherungsausweis Auskunft Giber die genaue Tatigkeit und Tatigkeitsdauer im Heimat-
und Ausland geben.

Entsendebescheinigung Al auch bei kurzen Dienstreisen erforderlich

Die EU-Koordinierungsregeln der Verordnung (EG) 883/2004 und (EG) 987/2009 besagen, dass
Dienstreisende verpflichtet sind, selbst bei kurzfristigen, eintdgigen Dienstreisen/Entsendungen
ins Ausland eine Al-Bescheinigung einzuholen und mit sich zu fihren. Von besonderer Bedeutung
ist auch die Tatsache, dass auch fiir kurze Dienstreisen, ja sogar fiir stundenweise Aufenthalte im
EU-Ausland eine Al-Bescheinigung beantragt werden muss. Sobald eine Erwerbstatigkeit im
Ausland ausgeiibt wird, muss mittels A1-Bescheinigung nachgewiesen werden, welchen
Sozialversicherungsvorschriften man unterliegt. Jedenfalls flir Mitarbeiter erfordert jedes Meeting
und jede Teilnahme an einem Workshop bereits die Beantragung einer A1-Bescheinigung, da dies
Teil ihrer Arbeitsausiibung ist.
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Anderenfalls kann es zu den dargestellten Problemen kommen und z.B. der Zutritt zu
Messeveranstaltungen verwehrt werden. Grundsatzlich gilt dies allerdings tatsachlich nicht nur fiir
Arbeitnehmer, sondern auch fiir Selbstdandige. Eine zeitliche Toleranzgrenze ist nicht vorgesehen.
Natdirlich ist dem Verfasser klar, dass der Aufwand bei Vielreisenden kaum zu leisten ist. Wie
haufig klaffen also Theorie und Praxis auch hier weit auseinander.

Fachmedien berichten bereits tUiber verstarkte Priifungen des Vorliegens einer Al-Bestatigung im
EU-Ausland. Mitarbeiter wiirden an Flughdfen abgefangen oder Priifer lieRen sich an der
Hotelrezeption die Gasteliste zeigen und gingen gezielt auf Dienst- und Geschaftsreisende zu. Kann
die Al1-Bescheinigung nicht vorgelegt werden, drohten empfindliche Strafen. Insbesondere in
Osterreich und Frankreich ndhmen die Priifungen zu. Von einer Geldstrafe wird allerdings
abgesehen, sofern die Al-Antragstellung nachgewiesen werden kann. Dazu empfiehlt es sich, in
solchen Féllen einen Ausdruck des Antragsformulars mitzufiihren.

Al-Formular bei wiederholten Entsendungen ins Ausland

Grundsatzlich hat die Beantragung einer Al-Bescheinigung bei Erwerbstatigkeiten im
europdischen Ausland im Vorfeld jeder einzelnen Entsendung beziehungsweise Dienstreise zu
erfolgen. Etwas anderes gilt lediglich im Falle der sog. gewohnlichen Erwerbstatigkeit im Ausland,
also bei Personen, die ihre Tatigkeit regelmalig in mehreren Landern ausiben. Von einer
»gewohnlichen” Tatigkeit in mehreren Mitgliedstaaten ist auszugehen, sofern die Tatigkeit
mindestens an einem Tag pro Monat oder fiinf Tagen pro Quartal in mindestens einem anderen
Mitgliedstaat ausgelibt wird. Das sind also Aufenthalte, die tber einen kurzen Aufenthalt
hinausgehen. Zustandig flir die Ausstellung derartiger Bescheinigungen ist der

GKV-Spitzenverband
DVKA

Postfach 20 04 64
53134 Bonn

Telefax: 0228-9530-601

Nahere Informationen und Formulare zu dem Verfahren finden Sie unter:

https://www.dvka.de/de/arbeitgeber arbeitnehmer/antraege finden/gewoehnliche erwerbstaet
igkeit mitgliedstaaten/gewoehnliche erwerbstaetigkeit mitgliedstaaten.html



https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/antraege_finden/gewoehnliche_erwerbstaetigkeit_mitgliedstaaten/gewoehnliche_erwerbstaetigkeit_mitgliedstaaten.html
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/antraege_finden/gewoehnliche_erwerbstaetigkeit_mitgliedstaaten/gewoehnliche_erwerbstaetigkeit_mitgliedstaaten.html
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Reglementierung von Berufen im Ausland

In einigen EU-Staaten kénnen einzelne Berufe gesetzlich reglementiert sein. Dann kann es
eventuell erforderlich sein, dort die Berufsqualifikationen (Ausbildung und Berufserfahrung)
offiziell anerkennen zu lassen, bevor die Arbeit im Ausland aufgenommen wird. Eine Datenbank
Uber im Ausland reglementierte Berufe finden Sie unter:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm

Al-Bescheinigung und Kiinstlersozialabgabe

Bitte beachten Sie: Die lhnen von einem im Ausland Ansassigen vorgelegte Al-Bescheinigung hat
fiir die Abgabepflicht nach dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz grundsatzlich keine Bedeutung.
Denn sie sagt nichts darliber aus, ob die Person im Inland eine abhangige Beschaftigung oder eine
selbstandige Tatigkeit auslibt. So kann z.B. ein Kiinstler, der in Frankreich als abhangig
Beschaftigter tatig ist oder nach franzésischem Recht stets sozialversicherungspflichtig ist, in
Deutschland selbstandig tatig sein. Die Einstufung einer Tatigkeit als Beschaftigung oder
selbststandige Tatigkeit ist stets von den Bestimmungen des Staates abhangt, in welchem die
Tatigkeit ausgelibt wird. Daher kommt es bei der Beurteilung der Abgabepflicht ausschlieBlich
darauf an, wie die konkrete Tatigkeit im Inland rechtlich zu bewerten ist. Gleiches gilt Gbrigens
auch fir eine entsprechende Bescheinigung der US-amerikanischen Social Security Administration.
Auch sie kann nicht als Nachweis einer abhangigen Beschaftigung in Deutschland dienen.

Da die Zahlung der Kiinstlersozialabgabe ja ohnehin lediglich eine ,Umlage’ ist und grundsatzlich
keinen Versicherungsanspruch des selbstandigen Kiinstlers begriindet, entsteht hier mithin auch
keine Doppelbelastung.

Mit freundlichen GriRen

Bun er Konzert- und Veranstaltungswirtschaft

Dr. Johannes Ulbricht
Justiziar
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