
 

 
 
 
 
Zur Verstärkung unseres Teams Media Production & Distribution suchen wir ab so-
fort eine*n (Junior) Manager*in (m/w/d) mit Schwerpunkt Digitaldistribution sowie 
Konzeption und Realisation von audiovisuellen Inhalten in Voll- oder Teilzeit (35-40 
Stunden/Woche).  
 
Über unser Unternehmen  

Die RBX GmbH konzipiert unterschiedliche Produkte im kulturellen und kulturwirt-
schaftlichen Sektor und setzt diese um. Zum Produktportfolio des Unternehmens 
zählt unter anderem das aus der Hamburger Club- und Musikkultur erwachsene Ree-
perbahn Festival, das heute zu den größten Branchentreffen für die Musikwirtschaft 
weltweit zählt, sowie die Gender Equality Initiative Keychange oder das Videoformat 
Reeperbahn Festival COLLIDE. 
Die RBX GmbH wird durch die Bundesbeauftragte für Kultur und Medien gefördert. 
 
Du kennst dich mit Verbreitung von audiovisuellen Inhalten aus und hast Lust, 
deine Expertise in diesem Arbeitsbereich einzubringen? Du begeisterst dich für 
die Produktion und strategische Veröffentlichung von diversen Bewegtbildinhal-
ten? Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt Unterstützung. 
   
Deine Aufgaben   

• Du verantwortest eigenständig die erfolgreiche Umsetzung von audiovisuel-
len Inhalten (wie z.B. DEEP DIVE, COLLIDE, QUOTES und Festival Highlight-
Trailer).   

• Du übernimmst die Koordination von Veröffentlichungen unserer Digitalpro-
dukte an der Schnittstelle zwischen Medienproduktion und Kommunikations-
team.  

• Du entwickelst für die Veröffentlichungen unserer audiovisuellen Inhalte eine 
Strategie, die alle Auswertungsoutlets (YouTube, Spotify etc.) berücksichtigt, 
und optimierst bestehende Prozesse.   

• Du verantwortest die Auslieferung unseres Produktes COLLIDE (z.B. auf Y-
ouTube, Spotify) und bist dabei im engen Austausch mit dem jeweiligen 
Künstler*innenmanagement.  

• Du bist übergeordnet verantwortlich für den Look & Feel unserer YouTube 
Kanäle und richtest diese strategisch aus.   

• Gemeinsam mit deiner Teamleitung definierst du jährlich Ziele, Maßnahmen 
und KPI’s für deinen Verantwortungsbereich.  

• In Absprache mit unserer internen Vergabestelle planst, koordinierst und 
führst du Verhandlungsvergaben bzw. Nationale Ausschreibungen nach öf-
fentlichen Förderrichtlinien im Rahmen deines Teilbudgets.  

 
 



 

 
 
 
Dein Profil  
• eine abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium in den Bereichen audiovi-

suelle Medien, Medienproduktion, Medienmanagement o.Ä.  
• Mind. 1 Jahr Berufserfahrung als Produkt- oder Projektmanager*in – idealer-

weise mit einem Schwerpunkt in der Produktion und/oder Distribution von Be-
wegtbildinhalten.   

• Know-How im Umgang mit den gängigen Streaming Services, Social-Media-Ka-
nälen und der Grundlagen des digitalen Marketings sowie digitalen Vertriebs 
sind von Vorteil.  

• Du bist ein Organisationstalent und verlierst im Alltag eines wachsenden Unter-
nehmens nicht den Fokus auf das Wesentliche. Dabei hilft dir deine Projektma-
nagement-Kompetenz und deine Kommunikationsfähigkeit.  

• Du bist absolut zuverlässig und übernimmst gerne Verantwortung.  
• Du kommunizierst verhandlungssicher in Deutsch und Englisch.  

 
Was dich erwartet  
 
• Ein internationales Arbeitsumfeld im Bereich der Veranstaltungsorganisation 
• Ein kollegiales motiviertes Team und angenehmes Arbeitsklima  
• Eigenverantwortliches Arbeiten bei flachen Hierarchien  
• Persönlicher Gestaltungs- und Entwicklungsspielraum  
• Büro in Hamburg / mobiles Arbeiten möglich  
• Flexible Arbeitszeiten rund um eine Kernarbeitszeit  
• (Studio-)Produktionen von Formaten wie COLLIDE, DEEP DIVE, ANCHOR A-

WARD SHOW etc.  
 
Bei der Stelle handelt es sich um eine unbefristete Anstellung Teil- oder Vollzeit (35-
40 Stunden/Woche). Wir freuen uns über aussagekräftige Bewerbungen inkl. Arbeits-
proben mit Angabe deiner Gehaltsvorstellung sowie des frühestmöglichen Eintritts-
datums an jobs@reeperbahnfestival.com. Rückfragen zur Stellenausschreibung kön-
nen gerne an die genannte E-Mail-Adresse gestellt werden. Deine Ansprechperson 
ist Berit Harms. 
 
Uns ist die Repräsentanz der kulturellen Vielfalt unserer Gesellschaft wichtig und daher 
begrüßen wir alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethni-
scher und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie se-
xueller Orientierung und Identität. Wir fördern die berufliche Gleichstellung von Men-
schen aller Geschlechter sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 
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Aus Gründen der Nachhaltigkeit bitten wir darum, Bewerbungsunterlagen ausschließ-
lich per E-Mail in einem einzigen PDF-Dokument an uns zu senden.  
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!  
  
  
  
 


