Gasteic |

Der Gasteig ist Europas grof3tes Kulturzentrum. Seit 1985 wird das kulturelle Leben der
Stadt Minchen durch seine Angebote in Konzert und Performance, Tanz und Theater,
Lesen und Lernen, Film und Ausstellung gepragt. Im Gasteig sind die folgenden Institute
beheimatet: Mdinchner Philharmoniker, Miinchner Stadtbibliothek, Miinchner
Volkshochschule, Hochschule fir Musik und Theater Minchen und Minchener
Kammerorchester.

2017 wurde die Sanierung des Gasteig an der Rosenheimer Straf3e mit seinen mehr als
90.000 Quadratmetern beschlossen. Im Herbst 2021 sind die Institute zum neuen
Hauptstandort Gasteig HP8 umgezogen. Beim Heizkraftwerk Sid, auf einem
Werksgelande der Stadtwerke Minchen, findet vieles statt, was schon das
Kulturzentrum an der Rosenheimer Stralle attraktiv gemacht hat. Und doch ist das
Ausweichquartier mit seiner inspirierenden Kulisse anders und bietet eine Plattform fur
Aktionen aller Art. Im Marz 2024 hat die Landeshauptstadt Munchen entschieden, dass
ihr Tochterunternehmen MRG Minchner Raumentwicklungsgesellschaft mbH als
Projektverantwortliche die Generalsanierung des Gasteig an der Rosenheimer Strafle
verantwortet und umsetzt. Zurzeit wird das Geb&ude bis zum Beginn der Arbeiten
zwischengenutzt.

Fur das hundertprozentige Tochterunternehmen der Landeshauptstadt Minchen, die
Gasteig Minchen GmbH, wird zum 01. Januar 2025 eine

»Geschaftsfiihrung (m/w/d)“

gesucht. Der Vertrag ist zunachst auf finf Jahre befristet. Eine Verlangerung ist
moglich.

Die Gasteig Minchen GmbH steht fir die Dachmarke Gasteig. Sie betreibt den Gasteig,
verantwortet das Gebaudemanagement und fungiert als Vermieterin gegenitber den
Gasteig-Instituten und Fremdveranstaltern. Sie nutzt Freirdume fir imageférdernde
Veranstaltungen, bei denen sie aus dem kreativen Potenzial der Institute schopft.
AuBlerdem begleitet sie mit ihrem Know-how aus der Betreiber- und Nutzerperspektive
die Generalsanierung des Gasteig an der Rosenheimer Stralle.

lhre Aufgaben:

Zu lhren Leitungsaufgaben gehoren die inhaltliche und strategische Ausrichtung des
Betriebs fur den Gasteig mit seinen diversen Immobilien und Nutzerinteressen auch
unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten. Dies umfasst ein vielseitiges Spektrum an
Aufgaben und Gestaltungsfeldern sowohl mit Hinblick auf das Interim als auch auf die



Zwischennutzung und perspektivisch den Betrieb des sanierten Gasteig. Im Fokus
stehen die Fihrung der rund 150 Mitarbeitenden, die Koordinierung der vielfaltigen
Akteure und die Biindelung der Angebote, um den Gasteig in der Offentlichkeit und
beim Publikum zu positionieren. Die Profilierung erfolgt auch hinsichtlich des spateren
Wiedereinzugs in das renovierte Gebdude im Zusammenwirken mit einem grof3en Kreis
von Mitwirkenden, Partnern und Forderern.

lhre Aufgaben im Einzelnen:

e Strategische Weiterentwicklung und Profilierung des Gasteig

e Koordinierung des gesamten Veranstaltungsbetriebs unter Beachtung der
Prioritatensetzungen fir die Belegung

e Wirtschafts- und Finanzplanung der Gesellschaft

e Begleitung der anstehenden Sanierung

e Optimale Auslastung der Veranstaltungsflachen nach wirtschaftlichen und
kulturellen Gesichtspunkten

e Verantwortung fur das Personal der Gesellschaft

o Offentlichkeitsarbeit und Marketing des Gasteig als Gesamtkomplex

e Vertragsverhandlung mit externen Dienstleistern

e Wahrnehmung der Vermieter- und Betreiberfunktion fir Fremdveranstaltungen

e Konzeption und Umsetzung des Angebots von Eigenveranstaltungen und Co-
Produktionen

e Reprasentation des Gasteig nach innen und auf3en

e Vorbereitung von Gremiensitzungen und Erstellung von Berichten fir die

zustandigen Gremien

Ihr Profil:

Sie sind eine agile, kommunikationsstarke und teamorientierte Personlichkeit mit
hervorragenden Flhrungseigenschaften und einschlagiger Berufserfahrung in Kunst
und Kultur. Mit starken inhaltlichen Ideen und Impulsen gelingt es lhnen, ihre Teams
und die Institute fir ein attraktives Veranstaltungsprogramm zu motivieren. Fur die
Reprasentation des Gasteig in der Kulturszene und der Offentlichkeit, in Politik und
Verwaltung konnen Sie auf |hr souveranes und liberzeugendes Auftreten setzen.

Ihre Kompetenzen im Einzelnen:

e Strategisches Denkvermogen und die Fahigkeit, aktuelle Herausforderungen
und kiinftig relevante Themen, wie etwa Digitalisierung oder Nachhaltigkeit,
aufzugreifen und umzusetzen

e Moderner und partizipativer Fihrungsstil



e Starke Teamorientierung und Kooperationsfahigkeit

e Praktiziertes Fachwissen aus den Bereichen Kulturmanagement, Betriebs- oder
Rechtswissenschaft

e Sehr gute Kenntnisse im Veranstaltungswesen

e Erfahrungen im Marketing sowie in der strategischen Zielgruppenansprache und
-gewinnung

e Erfahrungen mit Baumalinahmen und im Gebdudemanagement

e Internationale Kontakte

e Gute Englischkenntnisse

Wir bieten:

e Eine verantwortliche Tatigkeit in einem der bedeutendsten Kulturzentren
Europas mit eigenen Gestaltungsspielraumen

e Einstarkes Team in einer auf Wertschatzung und Respekt basierenden
Unternehmenskultur

e Nahe zu und Austausch mit herausragenden Kultur- und Bildungsinstitutionen

e FEine zunachst auf 5 Jahre befristete Anstellung mit einer der Bedeutung der
Position angemessenen Vergutung und der Option zur Vertragsverlangerung

e FEinen attraktiven Arbeitsort in Minchen

Als Beteiligungsgesellschaft der Landeshauptstadt Miinchen steht die Gasteig Minchen
GmbH auch bei der Personalgewinnung fir Gleichstellung, Chancengleichheit und
Antidiskriminierung.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 08. September 2024. lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen mit lhrer Gehaltsvorstellung fassen Sie dazu in einer PDF-Datei
(max. 10 MB) zusammen und benennen diese folgendermaflen:

KEX_3387_lhr Nachname_Bewerbung

Senden Sie dann die Datei elektronisch an die von uns beauftragte Personalberatung
KULTUREXPERTEN Dr. Scheytt GmbH unter bewerbung(@kulturexperten.de.

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung |hrer Bewerbungsdaten durch die Landeshauptstadt
Miinchen und uns darstellt. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich.

K LT R Bei Rickfragen stehen Ihnen Prof. Dr. Oliver Scheytt

U U oder Felicitas Fletcher unter der angegebenen

EXPE RTE E-Mail-Adresse  oder  der  Telefonnummer
+49 201 8228 9160 zur Verflugung.


mailto:bewerbung@kulturexperten.de

