
 

 

(Senior) Manager Marketing & 
Communications – Online Infrastructure 
(m/w/d)   

Zur Verstärkung unseres Teams Marketing & Communications suchen wir 
ab sofort eine*n (Senior) Manager Online Infrastructure (m/w/d) in 
Vollzeit.  

Über unser Unternehmen     
Die RBX GmbH konzipiert unterschiedliche Produkte im kulturellen und 
kulturwirtschaftlichen Sektor und setzt diese um. Zum 
Produktportfolio des Unternehmens zählt unter anderem das aus der 
Hamburger Club- und Musikkultur erwachsene Reeperbahn Festival, das 
heute zu den größten Branchentreffen für die Musikwirtschaft 
weltweit zählt, sowie die Gender Equality Initiative Keychange oder 
das Videoformat Reeperbahn Festival Collide.     

Die RBX GmbH wird durch die Bundesbeauftragte für Kultur und Medien 
gefördert.      

     
Deine Aufgaben      

• Du bist Ansprechpartner*in für die inhaltliche, strukturelle 
und technische Betreuung der Websites, des Betriebssystems der 
RBX GmbH sowie der Reeperbahn Festival App  

• Du hältst die Website Backends und ihre Inhalte redaktionell up 
to date (Drupal, Squarespace)  

• Du verantwortest die App des Reeperbahn Festivals gemeinsam mit 
externen Dienstleister*innen  

• Du bist Schnittstelle zu Agenturen, Dienstleister*innen und 
internen Teams im Bereich Online Infrastructure  

• Du führst kleinere Bildbearbeitungen, Textanpassungen und 
Erstellungen von Analysen und Reports (via Matomo, Squarespace, 
Google Analytics) durch  

• Du unterstützt die inhaltliche Abwicklung von 
Verhandlungsvergaben und nationalen Ausschreibungen im Bereich 
Online Infrastructure  

• Du gestaltest die Strategie und den Ausbau unserer Websites und 
App mit  

• Du beteiligst dich bei der Budgetverwaltung der Online 
Infrastructure  

• Du wirkst aktiv bei der Anleitung und fachlichen Begleitung von 
Praktikant*innen und Werkstudent*innen mit  

  



 

 

Dein Profil      

• Du hast mehrjährige Erfahrung in einer Agentur oder einem 
vergleichbaren Umfeld  

• Du kennst dich mit Projektmanagement-Tools wie Asana und 
gängigen Content-Management-Systemen (z. B. Drupal, Contao, 
Typo3 oder Squarespace) aus  

• Du bringst ein sehr gutes Sprach- und Textgefühl mit – auf 
Deutsch und Englisch  

• Du hast bereits mit Webanalyse-Tools wie Matomo oder Google 
Analytics gearbeitet  

• Erste Kenntnisse in den Bereichen SEO, Domainverwaltung und 
Website-Strategie konntest du dir schon aneignen  

• Du arbeitest selbstständig, strukturiert und organisiert – auch 
wenn’s mal turbulent wird  

• Verlässlichkeit, Verantwortungsbewusstsein und ein proaktiver 
Blick für To-dos zeichnen dich aus  

• Du hast Spaß an Teamarbeit, bringst Kommunikationsstärke mit 
und kannst dich gut auf verschiedene Ansprechpersonen 
einstellen  

• Du bist neugierig auf digitale Entwicklungen – ob CRM-Systeme, 
KI oder Datenschutz  

Was dich erwartet      

• Ein aufregendes Arbeitsumfeld im Bereich der 
Veranstaltungsorganisation     

• Ein kollegiales motiviertes Team und angenehmes Arbeitsklima   
• Persönlicher Gestaltungs- und Entwicklungsspielraum    
• Flexibler Mix aus Bürotagen und Remote-Arbeit    
• Flexible Arbeitszeiten rund um eine Kernarbeitszeit     
• Family & Friends Rabatt für RBX-Veranstaltungen    
• Ein Büro in zentraler Lage mitten in St. Pauli    

Bei der ausgeschriebenen Stelle handelt es sich um eine unbefristete 
Anstellung.   

Wir freuen uns über aussagekräftige Bewerbungen im PDF, bitte 
ausschließlich per E-Mail an jobs@reeperbahnfestival.com. Wir 
benötigen kein Foto, dafür bitte eine Angabe deiner 
Gehaltsvorstellung sowie das frühestmögliche Eintrittsdatums.   

 

 



 

 

Rückfragen zur Stellenausschreibung kannst du gerne an die genannte 
E-Mail-Adresse stellen. Die Ansprechperson ist Berit Harms.    

Wir gestalten unsere Arbeitsverträge unter Berücksichtigung des 
Besserstellungsgebots des TVöD. Eine tarifliche Bindung besteht 
jedoch nicht.  

Um die Diversität der RBX voranzubringen, freuen wir uns sehr über 
Bewerbungen von Personen, die nicht der Mehrheitsgesellschaft 
angehören. Wir fördern die berufliche Gleichstellung aller Menschen 
sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.   

Wir legen großen Wert auf ein respektvolles Miteinander und 
Vielfalt. Unser Code of Conduct ist für alle Mitarbeitenden 
verbindlich – auch bereits im Bewerbungsprozess.  

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!    

  

 


