neue Biihne
Senftenberg

Der Zweckverband ,,Neue Buhne — Niederlausitzer Theaterstadtebund Senftenberg® sucht zum
01. September 2027 eine*n

Intendant*in (m/w/d)

fur das Theater neue Biihne Senftenberg.

Uber uns

Die neue Biihne Senftenberg ist ein Theater mit langer Tradition und einer klaren regionalen wie
Uberregionalen Bedeutung. Als Regional- und Landesbuihne verbinden wir die kulturelle
Verankerung in der Lausitz mit einer Ausstrahlung weit Uber die Region hinaus. Unser Repertoire
umfasst Schauspiel, Kinder- und Jugendtheater, eigene Musiktheaterproduktionen sowie ein
vielfaltiges theaterpadagogisches Angebot. In den Sommermonaten bespielen und betreiben
wir zusatzlich das Amphitheater am Senftenberger See.

Mit einem festen Ensemble von 18 Schauspieler*innen, rund 100 Mitarbeitenden und bis zu 450
Vorstellungen pro Spielzeit gestalten wir einen abwechslungsreichen Spielplan, der sowohl dem
Stammpublikum vor Ort als auch einem Uberregionalen Publikum neue Impulse bietet.

Das Theater verfugt im Herzen der Stadt Senftenberg Uber drei attraktive Spielstatten mit 60 bis
295 Platzen. Im Uberdachten Amphitheater am Senftenberger See kdnnen 600 Gaste die
Veranstaltungen und TheaterauffiUhrungen genieBen. Mehr als 65.000 Besucher*innen heif3en
wir jahrlich in unseren Spielstatten willkommen. Als besonderer Hohepunkt markiert eine groBe
Eré6ffnungsveranstaltung jeweils den feierlichen Auftakt der Spielzeit und setzt zu Beginn der
Saison kunstlerische wie gesellschaftliche Akzente.

Daruber hinaus ist das Theater auch auf Gastspielen unterwegs und bietet im Rahmen der
Theaterpadagogik Auffuhrungen in Kinder- und Bildungseinrichtungen an. Im Rahmen des
Lausitz Festivals ist die neue Biihne ein zuverlassiger Partner.

Das Theater ist im Lausitzer Seenland verankert — einer Region, die sich durch den Wandel von
der Bergbau- zur Seenlandschaft neu erfindet. Dieser Transformationsprozess pragt nicht nur
die Lebensrealitat der Menschen vor Ort, sondern eroffnet auch zahlreiche Ankntpfungspunkte
fur die kuinstlerische Arbeit: Themen wie Strukturwandel, Identitat, Zukunftsfragen und
gesellschaftlicher Zusammenhalt lassen sich hier in besonderer Weise aufgreifen. Umgekehrt
tragt das Theater mit seinen Produktionen, Projekten und Kooperationen dazu bei, diesen
Wandel sichtbar zu machen, zu reflektieren und kulturell mitzugestalten.

Die neue Biithne wird als kommunaler Zweckverband gefuihrt. Sie erhalt von den
Zweckverbandsmitgliedern Landkreis Oberspreewald-Lausitz und Stadt Senftenberg finanzielle
Unterstutzung und wird vom Land Brandenburg institutionell gefordert.



Unsere Struktur
Mit der Spielzeit 2027/28 wird die Theaterleitung in einer klaren Doppelspitze organisiert:
e Ein*e kunstlerische*r Intendant*in mit voller kiinstlerischer Verantwortung.

e Eine Verwaltungsdirektion mit Verantwortung fur Finanzen, Personal (TV6D) und
Organisation.

Damit bundeln wir kiinstlerische Freiheit und wirtschaftliche Stabilitat.

lhre Aufgaben

Als kiinstlerische Leitung der neuen Blihne gestalten und pragen Sie die kunstlerische
Ausrichtung des Hauses auf all seinen Spielstatten. Im Einzelnen erwarten Sie:

Kiinstlerisches Profil & Programm

¢ Entwicklung und Umsetzung eines innovativen, zeitgemaBen Spielplans mit hoher
kinstlerischer Qualitat.

e Verbindung von Regionalitat und tGberregionaler Ausstrahlung.

e Balance zwischen Tradition, Gegenwartsdramatik und neuen kinstlerischen Formen.

Ensemble & Kiinstlerische Entwicklung
e Kunstlerische Leitung, Forderung und Weiterentwicklung des Ensembles.

¢ Gewinnung und Zusammenarbeit mit Gastklnstler*innen, Regisseur*innen und
weiteren Kunstschaffenden.

e [|nitilerung von Projekten, Kooperationen und neuen Veranstaltungsformaten.

Publikum & Vermittlung
o Weiterentwicklung der Publikumsbindung und ErschlieBung neuer Zielgruppen.
e Zusammenarbeit mit der Theaterpadagogik und Kulturvermittlung.

e Prasenz als kiinstlerische Personlichkeit in Stadt, Region und Offentlichkeit.

Kooperation & Netzwerk
e Zusammenarbeit mit Partnern im Theater- und Konzertverbund Brandenburg.
e \Vernetzungin der deutschen Theaterlandschaft.

o Aktive Pflege von Kontakten zu Personen aus den Bereichen Forderung, Zuwendung
sowie dem Land Brandenburg und der Kulturpolitik.



Verantwortung & Zusammenarbeit in der Doppelspitze

Gemeinsame strategische Ausrichtung mit der Verwaltungsdirektion.

Die Zusammenarbeit zwischen Intendanz, Verwaltungsdirektion und Verbandsleitung
basiert auf gegenseitigem Vertrauen, klarer Kommunikation und gemeinsam
verantworteten Zielen.

Mitwirkung bei langfristigen Planungen, ohne die kaufmannische Verantwortung zu
tragen.

Ihr Profil

Kinstlerische Persdnlichkeit mit Leitungserfahrung an einem Theater oder in
vergleichbaren kinstlerischen Kontexten.

Uberzeugendes kiinstlerisches Konzept und programmatische Vision fir ein
zeitgenossisches Regional- und Landesbihnen-Theater.

Fahigkeit, Ensemble und Mitarbeitende zu begeistern, zu férdern und gemeinsam
weiterzuentwickeln.

Soziale Kompetenz, Kommunikationsstarke und Verhandlungsgeschick.

Bereitschaft, das Theater in der Region fest zu verankern, das Publikum aktiv
einzubeziehen und neue Zielgruppen zu erschlieBen.

Gespur fur die besonderen Chancen eines Theaters in einer Region im Wandel sowie die
Fahigkeit, kinstlerische Impulse in diesen Prozess einzubringen.

Hohe Belastbarkeit, Flexibilitat und Einsatzbereitschaft, auch in herausfordernden
Situationen.

Wir bieten

Eine pragende kunstlerische Leitungsfunktion mit hoher Gestaltungsfreiheit.
Ein starkes, eingespieltes Ensemble und engagierte Mitarbeitende.

Verlassliche wirtschaftliche und organisatorische Unterstlitzung durch die
Verwaltungsdirektion und den Zweckverband.

Arbeiten in einer Region im Wandel, die Raum fur kinstlerisches Schaffen und
nachhaltige Kulturentwicklung bietet.

Einen attraktiven Lebens- und Arbeitsort, da das Lausitzer Seenland durch seine
einzigartige Landschaft mit zahlreichen Seen eine hohe Lebensqualitat bietet.

Eine attraktive und der Verantwortung entsprechende Verglutung.

Einen Dienstvertrag mit einer Laufzeit von finf Jahren mit der Option auf Verlangerung.



Wir freuen uns Uber alle Bewerbungen unabhangig von Alter, Geschlecht, ethnischer und
kultureller Herkunft, Religion, Weltanschauung, sexueller Orientierung und ldentitat.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 30.11.2025. lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit
Ilhren konzeptionellen Vorstellungen zur Ausrichtung Ihrer Arbeit an der neuen Blihne unter lhrer
kinstlerischen Leitung fassen Sie dazu in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen und
benennen diese folgendermalBen:

KEX_3443 Ihr Nachname_Bewerbung

Senden Sie dann die Datei elektronisch an die von uns beauftragte Personalberatung
KULTUREXPERTEN Dr. Scheytt GmbH unter bewerbung@kulturexperten.de

Durch die Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie darin ein, dass Ihre personenbezogenen Daten in
den Systemen des Landkreis Oberspreewald-Lausitz, der Stadt Senftenberg und von
KULTURKARRIERE GmbH flr dieses Bewerbungsverfahren gespeichert und verarbeitet werden.
Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich.

KU LT U R Bei Riickfragen steht lhnen Sebastian Bolz
unter der angegebenen
EXPE RTEN E-Mail-Adresse oder der Telefonnummer
+49 201-85891158 zur Verfiigung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Kosten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung entstehen

sowie etwaige Umzugskosten nicht erstattet werden. Schwerbehinderte Bewerber*innen
werden bei gleicher Eignung besonders berucksichtigt.


mailto:bewerbung@kulturexperten.de

